青岛科技大学院（部）毕业生就业工作过程考核对查表(定稿)

	项目
	考核指标
	分值
	检查评分标准
	自查材料
	自查情况
	考核办法
	自评分数
	学校评分

	基础工作56分
	院(部)领导重视
	10分
	成立学院（部）毕业生就业工作委员会，落实“一把手工程”，学院院长或书记亲自挂帅，未成立毕业生就业工作委员会扣5分；需提交上一年度毕业生就业工作总结、就业工作实施意见，就业工作实施意见中需明确当年就业工作目标及工作部署，未提交的扣5分。
	提供委员会分工职责、会议内容、年度就业工作实施意见、年度毕业生就业工作总结等。（其中须在每学年第一学期结束前上交该年度的就业工作实施意见）
	
	查阅资料
	
	

	
	
	8分
	院（部）党政联席办公会每学期研究部署就业工作不少于4次，少一次扣1分，扣满8分为止。
	提交会议记录相关内容复印件
	
	查阅资料
	
	

	
	
	18分
	每学年至少安排1名专职在编辅导员负责毕业生就业工作，未安排的扣5分。学院分管领导重视，召集辅导员、教师等研究部署就业工作，每学期不少于4次，少一次扣1分，扣满8分为止。每学年初，学院需组织毕业生班级的班主任进行毕业生工作业务培训，未开展培训的扣5分。
	提供会议记录复印件；每学年初上报负责毕业生工作的老师信息；毕业生班级班主任培训的时间、地点及培训内容
	
	查阅资料
	
	

	
	制度建设
	5分
	未将就业工作纳入学院（部）每学期工作计划或工作要点的，扣5分。
	
	
	查阅校办文件
	
	

	
	设施投入
	9分
	设立专门的就业信息发布场地；学院网站或宣传栏有就业工作专栏或版块；有随时可供接待用人单位的场地。每少设置一项扣3分。
	上报具体位置门牌号及场地使用记录
	
	现场查看、查阅资料
	
	

	
	就业经费
	6分
	学院（部）划拨专项经费用于企业招聘、企业走访、就业先进奖励等毕业生就业工作，有该经费的，加3分，没有该经费的，此项不得分。学院设有鼓励教职工积极参与就业工作的奖励措施，并积极实施的加3分，没有相应奖惩措施的不加分。
	提交相关经费单的复印件；上报就业工作奖惩办法；当年就业工作奖惩开展情况总结
	
	查阅资料
	
	

	规范化管理184分
	就业工作日常管理
	20分
	毕业生推荐表、就业协议书、毕业生登记表、毕业生个人情况简介、就业方案等表格由院部签字盖章确认后，发现与毕业生实际情况不符者，或造成不良影响者，日常就业工作未按时保质完成的，每例扣2分；扣满20分为止。
	大学生就业指导中心提供日常工作记录，院（部）不用自评打分
	
	大学生就业指导中心提供日常工作记录
	
	

	
	就业情况上报
	10分
	按照学校要求，在规定时间内进行就业情况月报，上报数据准确，情况分析具体详细。未按规定时间及时上报，扣5分；上报信息不准确、不规范的，每例扣5分；
	大学生就业指导中心提供日常工作记录，院（部）不用自评打分
	
	大学生就业指导中心提供日常工作记录
	
	

	
	签约率分期统计
	20分
	学校每年于3月15日，4月15日、5月15日、6月1日、6月15日左右，分5次进行签约率统计，每次的签约率统计结果准确详细且较去年同期的数据差额不低于学校同期的数据差额的学院加4分，加满20分为止。签约率高于学校平均数的，不受差额限制。
	大学生就业指导中心提供统计数据，院（部）不用自评打分
	
	大学生就业指导中心提供统计数据
	
	

	
	毕业生生源审核、就业信息上报
	24分
	生源信息及就业方案上报不准确的每条扣2分；漏报、错报的，每例扣除此项12分。
	大学生就业指导中心提供日常工作记录，院（部）不用自评打分
	
	大学生就业指导中心提供日常工作记录
	
	

	
	特困家庭毕业生求职补贴
	20分
	全省高校非师范类特困家庭毕业生信息统计不公开，未按要求张榜公示扣10分；申报材料不全，每人次扣5分，扣满20分为止；未按规定时间及时上报，或上报材料中不附带公示通知和评选报告的扣20分； 
	大学生就业指导中心提供日常工作记录，院（部）不用自评打分
	
	查阅相关资料；大学生就业指导中心提供日常工作记录
	
	

	
	优秀毕业生评选
	20分
	评选省、校级优秀毕业生未公开，未张榜公布扣10分；申报材料不齐全，每人次扣5分，扣满20分为止；未按规定时间及时上报，或上报材料中不附带公示通知和评选报告的扣20分；
	大学生就业指导中心提供日常工作记录，院（部）不用自评打分
	
	查阅相关资料；大学生就业指导中心提供日常工作记录
	
	

	
	毕业生档案转递
	40分

	档案整理不规范、封装错误、毕业生自带档案、擅自扣留毕业生档案的，每份扣5分，扣满40分为止；未按学校规定的时间进行档案上交、转递的，每份扣5分；扣满40分为止；受处分的学生档案，少一份扣10分，扣满40分为止。
	大学生就业指导中心提供，院（部）不用打分
	
	查阅资料
	
	

	
	
	
	档案发出后，发现内部整理有误、档案丢失，或档案转递错误的，每份扣5分；扣满40分为止
	大学生就业指导中心提供，院（部）不用打分
	
	查阅资料
	
	

	
	小型化、专业化招聘会
	20分
	学院（部）独立承办的招聘会要求参会单位不少于20家，独立承办学院加20分；联合承办的招聘会要求进校企业总数不少于联合承办的学院数×20家，联合承办学院各得20分；未举办任何校园招聘活动的学院（部），扣20分。
	提供各学院（部）最终发布的小型化、专业化招聘会企业到会统计表
	
	查阅资料
	
	

	
	
	10分
	开展的小型化、专业化招聘会，到会企业数量每比上一年多10家单位，加5分，加满10分为止；多个学院联合举办的招聘会，以各自学院联系统计的到会企业数为准。
	提供各学院（部）最终发布的小型化、专业化招聘会企业到会统计表
	
	查阅资料
	
	

	指导与服务110分
	就业教育
	15分
	每学年至少举办三场就业教育、专题讲座或报告，少一场扣5分。
	填写《毕业生就业教育、专题讲座统计表》，并提供相关影像资料、新闻资料等
	
	查阅资料
	
	

	
	就业咨询服务
	20分
	未及时向毕业生提供有关就业形势、就业政策、就业程序、就业技巧和就业观念等方面咨询服务，不能做到及时准确、热情周到、学生满意，（学生满意度达95%以上加20分，90%≤满意度﹤95%加15分，85%≤满意度﹤90%加10分，80%≤满意度﹤85%加5分，

60%≤满意度﹤80%加2分，

满意度﹤60%的不加分。
	大学生就业指导中心提供调查问卷，院（部）不用自评打分
	
	查阅资料、问卷调查、访谈
	
	

	
	就业调研与毕业生跟踪服务
	5分
	积极开展毕业生跟踪调查（就业工作调研），了解就业情况，形成书面报告，对工作有指导意义，提交调研记录、书面报告的加5分。
	提供调研记录、书面报告
	
	查阅资料
	
	

	
	毕业生就业质量调查
	50分
	学校在每年的9月初通过邮件发放调查问卷，抽样调查应届毕业生的就业质量情况，量化形成各学院（部）、各专业的就业质量调查数据。就业质量在90分以上的学院（部）加50分，80分≤就业质量分数﹤90分的学院（部）加40分，70分≤就业质量分数﹤80分的学院（部）加30分，60分≤就业质量分数﹤70分的学院（部）加20分，就业质量分数﹤60分的加10分。
	大学生就业指导中心提供调查问卷，院（部）不用自评打分
	
	大学生就业指导中心提供调查问卷
	
	

	
	毕业生签订劳动合同
	10分
	各院（部）上报的毕业生劳动合同，一经查实为伪造合同的扣除此项10分。
	大学生就业指导中心提供签约率统计数据，院（部）不用自评打分
	
	大学生就业指导中心提供签约率统计数据
	
	

	
	困难学生就业帮扶
	10分
	学院采取有效措施帮助特困生就业的加5分；学院特困生签约率低于学院整体签约率的扣10分。
	就业指导中心提供数据，院（部）不用自评打分
	
	查阅资料

就业指导中心提供数据
	
	

	创业教育

50分
	创业教育培训
	15分
	自主开展创业教育培训及个体指导，加5分；积极配合学校开展创业教育常规工作的，加5分；积极按照学校有关要求，号召动员学生参加创业大学课程学习和创业实训，并且效果显著的，加5分。
	各院（部）提供培训材料、图片资料
	
	查阅资料、调查问卷、访谈
	
	

	
	创业实践
	35分
	组织一项创业实践项目得2分，满8分为止；应届毕业学生成功注册实体的，每例加5分，隔年不重复上报；创业实践项目获得省市级、省级以上奖励分别加5分、10分，发表相关科研论文加3分，申报国家发明专利加10分。
	创业实践活动方案、总结、图片资料；获奖证明；提交营业执照复印件
	
	查阅资料
	
	

	工作创新50分
	创新工作
	12分
	在工作管理、制度建设有新模式、新思路；在指导服务方面有新方法、新内容；符合1项，即加3分。
	提供创新工作的内容、创新点、创新的模式、所达到的效果等
	
	查阅资料

	
	

	
	就业基地建设
	18分
	学院领导牵头联系用人单位，开拓就业市场,每年新增就业基地1个，加6分，加满18分为止。
	提供签署的相关协议
	
	查阅资料
	
	

	
	理论提升
	20分
	本年度在有关报刊发表过就业论文，按市级、省级、核心期刊、CSSCI期刊分别加2分、4分、6分、10分；承担校级、省厅级、国家级（或部级），分别加4分、6分、10分，加满20分为止。
	提供相关期刊、证书、审批书等证明材料
	
	查阅资料
	
	


       分管书记签字：                                                        年   月   日
